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云  南  师  大  附  中

教 职 工 年 度 履 职 考 核 表

（ 教 师 ）

部    门：              
姓    名：              
职    称：              
             职    务：              
考核时限：20    年   月至20   年   月

校办公室  制
	考 核 内 容

	德
	政治思想
	坚持四项基本原则，拥护党的基本路线，认真贯彻教育方针，积极参加政治学习和组织生活，自觉学习政治理论，关心国家大事，在教育、教学中同党和国家保持一致，无不良言行，服从组织安排。

	
	职业道德
	依法执教，爱岗敬业，热爱学生，严谨治学，团结协作，尊重家长，廉洁从教，诚实守信，教书育人，为人师表。

	
	遵纪守法
	模范遵守国家法纪、党内有关法规和学校的各项规章制度。

	能
	常规教学
	1备课〔教案、教学反思〕；2上课；3作业；4课外活动辅导；5公开课；6教研活动；7听课；8出题；9监考、阅卷；10工作计划、总结。

	
	教学能力
	1课件制作、多媒体教学；2学科教学比赛；3辅导学生竞赛；4教研论文；5课题研究；6校本课程；7中考、高考研究；8培养青年教师。

	
	工作任务
	1不满工作量；满工作量；超工作量； 2是否出现教学事故；3双肩挑；4担任班主任工作情况；5完成领导交给的临时性工作；6工作效率高；7参与年级活动，主动协助班主任做学生的教育工作。

	勤
	出勤情况
	1严格遵守作息时间，按时上下班，不随意旷课，不迟到、不早退，学年全勤；2有事、有病按规定请假；3按时参加政治学习、组织生活、各类会议和活动。

	绩
	工作业绩
	1考试成绩〔所教班级平时成绩提高；中考成绩；高考成绩；会考成绩〕；2学科教学比赛获奖〔全国、省、市、区、校〕；3辅导学生竞赛获奖〔全国、省、市、区、校〕；4教研论文获奖〔全国、省、市、区、校〕；5个人在本年度评为全国、省、市、区、校等各种荣誉称号；6集体在本年度评为全国、省、市、区、校等各种荣誉称号。
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