
部门整体支出绩效自评情况
部门：云南师范大学附属中学 公开10表

云南师大附中是一所省属一级一等完全中学。我校在财务管理
上，严格执行收支两条线管理制度，对非税收入全额及时上缴国
库，支出按预算安排严格执行。
2020年末，学校总人数为359人。其中：教师有345人（正高13
人，副高172人，中职104人，初职52人，见习8人），工勤岗有5
人,管理人员5人。在校学生人数为2,989人，学校现拥有班级教
室、年级办公室、行政办公室、计算机室、多媒体演播厅、学术
报告厅、专用音乐教室、体育健身房、理化生物实验室、音体馆
、运动场，学生食堂、学生公寓等办学软硬件设施。
部门车辆编制6辆，实有车辆5辆。

做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待
遇，支持部门正常履职。

我单位2020年度年初结转和结余2173.88万元，本年收入8504.54
万元，本年支出10792.44万元，用事业基金弥补收支差额143.91
万元，年末结转和结余29.9万元。
我单位2020年度一般公共预算财政拨款年初结转和结余2173.88
万元，本年收入7769.81万元，本年支出9943.69万元，年末结转
和结余0万元。

为保证预算资金的有效利用合理支出，学校严格执行省财政厅相
关规定和通知要求，并结合学校资金管理的实际情况制定预算资
金管理制度和日常检查监督管理制度，严格规范预算资金的支出
。

我单位2020年度“三公”经费财政拨款支出预算为21.9万元，支
出决算为11.01万元，完成预算的50.27%。其中：因公出国支出
决算为0万元，公务用车购置及运行费支出决算为11.01万元，完
成预算的90.24%；公务接待费支出决算为0万元。2020年度“三
公”经费支出决算数小于预算数的主要原因2020年我校未发生因
公出国和公务接待的业务。

通过自评，总结经验，查找预算执行管理过程中的问题和不足，
加强经费使用管理，提高经费使用效益，逐步完善经费预算制度
和绩效目标管理制度

1.前期准备
成立组织领导机构，明确具体工作人员，召开会议安排部署各项
工作

2.组织实施

收集整理相关文件资料和依据，协调相应业务处室工作人员填报
绩效自评报告，分析项目执行完成情况，报领导小组审核上报

自评工作开展顺利，资金拨付及时、使用合理，符合预期目标自
评等级为优秀

存在问题：受疫情影响，以及中小学学年与会计年度不一致的原
因，年中预算执行进度稍慢；部分项目管理措施有待进一步提高
。
整改情况：加强相关工作人员绩效目标管理业务知识的学习培
训，提高对资金执行进度的重视程度，加快预算执行，提升预算
执行质量。

对照绩效目标，查缺补漏，健全和完善相应制度和措施：加强评
价结果运用，将评分作为下一年度安排预算的重要依据，加快完
善内部控制体系，确保资金使用安全有效

在部门预算的执行过程中，高度重视预算的执行及执行过程对资
金使用的监督和指导，确保项目资金使用合理、合规。
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