
部门整体支出绩效自评表
部门：云南师范大学附属中学 公开11表

部门（单位）名称

说明

部门（单位）职责

总体绩效目标

其他需说明事项

财年

2020

2021

2022

总额 财政拨款 其他资金

基本支出-人员经费保
障

省本级        7,543.05         6,798.47          744.58 7,543.05       100.00%

基本支出-公用经费保
障

省本级          453.40           380.33           73.07 453.40         100.00%

云师大附中校舍基础设
施建设项目（提升工
程）专项资金

省本级        1,781.10         1,781.10  1,781.10       100.00%

一级指标 二级指标 三级指标

    产出指标 数量指标
工资福利发放人数
（事业编）

= 359 人 359

    产出指标 数量指标
供养离（退）休人
员数

= 162 人 162

    效益指标 社会效益指标 部门运转 = 正常运转 正常运转

    满意度指标
服务对象满意度指
标

单位人员满意度 >= 90 % 98%

    满意度指标
服务对象满意度指
标

社会公众满意度 >= 90 % 98%

其他需说明事项

做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。

校舍基础设施建设项目

部门（单位）整体支出绩效指标

部门（单位）年度重点工作任务

任务名称 项目级次 主要内容

云南师范大学附属中学

内容

部门（单位）总体目标

1、宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治校、依法治教，贯彻执行教育厅的各项行政规章制度。
2、配合省委、省人民政府，立足本校实际，制定出符合党的教育方针和国家教育法规的教育发展规划和学校布局调整规划，并抓好调研论证、组织部
署、开展和落实工作。
3、严格按照省教育厅核定的招生计划，承担计划内全省普通高中的统一招生工作，不断为省内外高等学校输送全面发展的高中毕业生。
4、持之以恒地组织开展校本教研和校本教改尝试，力图实现科研兴教，科研兴校。对校本教育教学管理、学校行政管理等工作，常抓不懈，全力推进
素质教育实施，为我省的基础教育发挥了较好的辐射作用。
5、以提高教育教学质量为目的，按照干部和教师的编制、岗位和管理权限，制定切实可行的规章制度，扎实抓好本校教师人事管理、继续教育、考核
考评等工作。
6、管好本校财务和基建工作，多方筹措资金，积极改善办学条件，为师生提供优美、和谐的学习和工作环境。公正、公平地核算和发放教职工工资,
坚决保障和维护教职工合法权益。
7、指导、管理、检查、评价本校的教育教学工作，提高办学质量和办学效益。按照国家相关规定，开齐课程，开足课时，全面推进素质教育，全面提
高教育教学质量。
8、 按国家教育部颁布的规定认真建立、健全我校学生的学籍管理制度，为学生建立涵盖学籍档案、心理档案、团籍档案、学生干部成长档案在内
的，包括纸质和电子档案资料系统。
9、在省教育厅和省委、省政府的领导下，积极开展学校的安全管理，不断提高安全管理水平，努力营造安全和谐的校园环境。

做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。

无

部门（单位）年度目标

目标 实际完成情况

做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。 2020年我校人员工资保险等待遇正常发放，各项公用经费正常支出，教育与管理工作正常进行

做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。

批复金额（万元） 实际支出金额
（万元）

预算执行率%
预算执行偏低原
因及改进措施

保障本部门人员经费

保障本部门公用经费

绩效指标
指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 偏差原因分析及改进措施

无


