破格申报副高级的特殊要求
一、破格申报中学高级教师，除具备基本条件外，任现职以来，还应符合下列条件之一：

1、教学态度严谨认真，积极承担教学任务，教学经验丰富，教学方法有独到之处，能形成自己的风格，教学效果显著。在市地以上范围内开设过有一定影响的公开课、示范课，教学成绩在本地、市同类学校中名列前茅。

2、获省级以上“优秀教师”“优秀班主任”称号或省级“优秀教学成果奖”第一完成人；或两次获得地、市级“优秀教师”“优秀班主任”称号者。

3、教学研究能力强，在教育教学科研中充分发挥骨干教师作用，并结合教学实践，撰写学术论文或经验总结。在省级刊物上公开发表（独撰或第一作者）教学、科研等学术论文四篇以上。其中，在国家级刊物发表（或在全国专业学术会上交流）两篇以上。或本人独撰、公开出版有较高水平的三万字以上专著一部（复习资料、指导丛书、资料汇编、答题等除外），并在省级刊物发表两篇以上有较高水平的论文或经验总结。

4、在教育教学改革活动中勇于探索，大胆创新，获得省级学科教学竞赛一、二等奖各一项；或青年教师、青年教研员在省级教书育人大奖赛中的一、二等奖各一项获得者，或地、市教书育人大奖赛两项一等奖获得者；或省级评选的优秀论文一、二等奖各一项获得者。
5、获地（厅）级以上有突出贡献优秀专业技术人才一等奖。

6、省级以上教育、科研项目两项的主要完成人（前三名）。

二、推荐程序：

申报推荐程序，按“云人职发［1996］82号”文件的规定执行。评审通过人员，由省人事职改部门发资格通知，并专项下达岗位指标。

三、40岁以上破格晋升中学高级教师，推荐程序按省有关规定执行。

四、本试行意见自下发之日起执行，由省人事厅职称处和省教委职改办负责解释。

